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Forord fra Dagtilbud

Virksomhedsplanen for 2020-21 udarbejdes for det samlede dagtilbudsomréde — centralt og decentralt. Hensigten
hermed er, at den skaber en fzlles retning og en ramme for omsetning af de brede mal og handlinger, som vi som
omrade star overfor i perioden.

Kvalitet og kapacitet har som folge af budget 2020 faet et staerkt fokus, da byen stér over for en omfattende udvikling.
For de kommende ar vil vi derfor som nogle af de store opgaver komme til at arbejde med indferelse af minimums-
normeringer, en ny strategi som har afset i dagtilbudsreformen, en samlet pulje for tidlig indsats — og renovering af
vores dagtilbud, si de kan blive klar til at modtage flere barn.

Det er ogsa i 2020, at AULA, som er en ny falles digital platform for foreeldre og dagtilbud, igangsaettes.

Der er siledes rigtig mange indsatser pa dagsordenen for de neaste ar og Virksomhedsplanen kommer ikke til at
omfatte dem alle. Vi har udvalgt mél, som understgtter de 3 spor, som DIF har sat for 2020-21 med det formal, at
virksomhedsplanen s at sige bliver limen, der operationelt binder os sammen i en steerk faglighed til gavn for bern,
familier og medarbejdere.

Virksomhedsplanen er udarbejdet i et samarbejde mellem den centrale administration og omradets dagtilbudsledere.
Virksomhedsplanen skal drgftes med medarbejdere i de enkelte dagtilbud som en del af arbejdsprocessen, og den
skal praesenteres for foraldrebestyrelserne.

Venlig hilsen
Merete Lokkegaard
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Figur 1 Illustration af dagtilbudsomradets organisering

Dagtilbudsomréadet omfatter 16 kommunale dagtilbud for bgrn i alderen 0-6 ar. Dagtilbuddene fordeler sig med 13
integrerede institutioner — ogsa benavnt bgrnehuse — 2 bernehaver og en kommunal dagpleje.

I Barnehaven Sgndergérd er der etableret 6-8 inklusionspladser for bern med behov for specialpeedagogisk stotte, i
Bornehuset Lindegérden er der etableret et familietilbud til 4 bern og i Barnehuset Damgarden er der etableret 6
specialpladser. Samlet set havde vii 2019 i alt 1.370 helérsbern ivores dagtilbud — som var fordelt med 482 vugge-
stue- og dagplejebarn samt 889 bgrnehavebgrn. P4 de kommunale dagtilbud er der knap 300 fuldtidsstillinger, som
fordeler sig pa 16 ledere, ca. 170 paedagoger og 130 gvrige medarbejdere (PAU’er, paedagogmedhjelpere, kakkenper-
sonale mv.)

Vi har endvidere en privat barnehave - Alfely - i Albertslund Kommune, som er normeret til 22 bgrn.

Det samlede dagtilbudsomrade er organiseret i Afdeling Dagtilbud. Afdeling Dagtilbuds administration holder til pa
Radhuset og bestér af 1 chef og 7 medarbejdere. Pladsanvisningen er en del af den administrative organisering.
Dagtilbuddene er organiseret med en leder og en souschef — eller stedfortraeder, alt efter dagtilbuddets storrelse.
Ilgbet af 2020 vil den centrale administration blive udvidet med de decentrale administrative medarbejdere med det
formal at effektivisere de samlede administrative stottefunktioner.

Dagtilbudsomrédet er med virkning fra 1. januar 2018 organiseret i 3 ledernetveerk, som har til hensigt at styrke
samarbejdet, videndeling og arbejdet med faglig ledelse.

Hvorfor er vi her?

I feellesskab vil dagtilbuddene og Afdelingen for Dagtilbud arbejde pa at skabe de bedst mulige rammer for et godt
bearneliv i Albertslund Kommunes dagtilbud. Dette gares inden for rammerne af lovgivningen og de kommunale po-
litikker, strategier og politiske prioriteringer.

Dagtilbudsomrédets formal er at stimulere og understatter bgrns udvikling, leering, trivsel og dannelse i samarbejde
med bgrnenes foraldre. Afdelingen for dagtilbud understgatter dagtilbuddene i deres praksis samt er bindeled mellem
dagtilbud og de politiske krav og gnsker, der er nationalt og kommunalt. Afdelingen har det overordnede ansvar for
ledelse, drift og udvikling af kommunens dagtilbudsomrade.

Dagtilbud af hgj kvalitet er af stor betydning for berns nuvarende og videre livsforlab, et af forméalene med dagtilbud
er at forebygge negativ social arv og eksklusion, si alle bgrns deltagelsesmuligheder stgttes. Forskning viser, at hgj-
kvalitetsdagtilbud styrker bgrns kompetencer til at indga i sociale sammenhenge, de styrker bgrns nysgerrighed pa
omverdenen, si de er godt forberedt til deres videre liv, det vaere sig i SFO, skole og i deres gvrige liv i det hele taget.



Nar disse kundskaber udvikles fra dagtilbudsalderen, viser forskningen, at det far en generel positiv betydning, der
folger barnene gennem hele livet.

Faktorer der kendetegner et hgjkvalitetsdagtilbud er bl.a. veluddannet personale og god kvalitet i samspillet mellem
bern og voksne samt vekselvirkning mellem borns deltagelse i aktiviteter og selvvalgte lege.

Hvor star vi?
Siden Virksomhedsplan 2018-19 har dagtilbudsomradet primeert arbejdet med felgende:
- Mal fra Udviklingsstrategien Mangfoldighed og Fellesskab
- Implementering af ny Dagtilbudslov fra 2018, herunder Den styrkede paedagogiske leereplan
- Styrkelse af omradets samarbejdsstruktur, herunder nye ledernetveerk
- God forvaltningskik med et skeerpet fokus pa SBSYS, GDPR, ledelsestilsyn og -dialog, og skonomistyring.

Dagtilbudsloven har ud over arbejdet med Den styrkede peedagogiske leereplan afstedkommet &ndret praksis pa flere
omréder eksempelvis med et skaerpet fokus pa fleksibilitet for foreldre. Her kan navnes indferelse af deltidspladser
for foraeldre pa barsel, mulighed for kombinationstilbud for foraeldre med skaeve arbejdstider, og nye styrelsesvedtaegt
for foraeldrebestyrelser.

Der har endvidere skulle fastsattes rammer og retningslinjer for:

1. Samarbejdet mellem Dagtilbud, SFO og Skole

2. Samarbejdet mellem dagtilbud og andre relevante aktgrer, herunder Sundhedsplejen og PPR

3. Videregivelse af relevante oplysninger ved berns overgange fra sundhedsplejen til dagtilbud og fra dagtilbud
til SFO og skole.

Jf. punk 1 er samarbejdet beskrevet, herunder et styrket samarbejde i overgangen fra bernehave til skole.
Rammer og retningslinjer jf. punkt 2 og 3 udestér og vil siledes indgd som mal i neervaerende virksomhedsplan i
malet 'Falles indsats pé tveers af Dagtilbud, Skole og Barn & Familie.

Indsatsomrader

Budgetaftalen for 2020 har en tydelig politisk prioritering af dagtilbudsomradet med indferelse af minimumsnorme-
ringerne, et staerkt ledelsesmaessigt og paedagogisk fokus, samt reteenkning af 'tidlige indsatser’.

Kommunalbestyrelsen i Albertslund har et ledelsesmaessigt fokus pa at hgjne det faglige paedagogiske niveau (Vi skal
alle st pa teeer). Der skal i denne sammenhange udpeges pejlemeerker, der identificerer indsatsomrader og aktivi-
teter der gnskes afprovet, lokalt og pa tveers af omrader. Indsatsomrader pa tveers af dagtilbudsomradet beskrives i
det folgende samt et indsatsomrade, der er tvaergaende.

Direktorforum saetter derudover i sine indsatsomrader for 2020-21 en retning, som imgdekommer byens gnskede
udvikling. Der er her et saerligt fokus pa, hvordan velfaerd, fellesskaber og by skal udvikle sig inden for politiske,
gkonomiske og retlige rammer.

DIF definerer hermed:

- Velfaerdssporet, som har et skarpt, nysgerrigt og ambitigst blik p& byens service

- Bysporet, som har rettet fokus pa det grundleeggende mal at udvikle byen med flere boliger og flere borgere
og dette med en fortsat bred baeredygtighedsdagsorden

- Fundamentet, som handler om god forvaltningsskik, faglig og skonomisk ledelse og en fastholdelse af hgje
ambitioner om borgerinddragelse.

Virksomhedsplan for Dagtilbud 2020-21 er bygget op i henhold til DIF’s indsatsomréder.



1. Velfeerdssporet — @get kvalitet i dagtilbud

I DIF’s indsatsomrader star bl.a.: En vej til at udvikle velfaerden handler om at oge vores professionalisme. En anden
vej handler om at gore os umage med at tage udgangspunkt i borgerens perspektiv og faktiske ensker og behov.
I dagtilbuddene ser vi det som vores fornemmeste opgave at lytte til born og forzldre, og til at veere i dialog om det
gode berneliv. Det gor vi pa flere méder:

- Gennem det daglige samveer, gennem forzeldremader og i foraeldrebestyrelserne.

- Péaforvaltningsplan ved dialogmeder, hvor ogsa vores politikere deltager

- Med et fokus pé kvalitet i dagtilbud, som afset for et godt berneliv

- Ved at arbejde fagligt og professionelt med Den nye styrkede laereplan, som satter en lovgivningsmaessig

retning og ramme for, hvad kvalitet skal omhandle i dagtilbud.

Der er et skaerpet fokus pé kvalitet og pa ressourcer i kommunens dagtilbud, det ser vi af budgetaftale 2020 med bl.a.
indferelse af minimumsnormeringer og revision af dagtilbudsstrategien, vi ser det ved dagtilbudsreformen og Den
styrkede padagogiske leereplan og vi ser det ved at rette blikket pa det paeedagogiske tilsyn.
Alle omréder som skal vaere med til at gge kvaliteten i dagtilbud.
Vi gnsker at understatte dette i vores Virksomhedsplan og setter mal for:

- Den styrkede paedagogiske laereplan

- Revision af Dagtilbudsstrategien

- Det paedagogiske tilsyn.

1.1 Den styrkede paedagogiske laereplan

I Dagtilbudsloven er det indskrevet, at Den styrkede paedagogiske laereplan udger rammen for det paedagogiske ar-
bejde i dagtilbuddene. Kommunalbestyrelserne skal lede dagtilbuddenes padagogiske praksis med udgangspunkt i
den padagogiske lereplan, som alle dagtilbud selv skal udarbejde, med baggrund i de falles rammer, indhold og maél
for den styrkede paedagogiske leereplan. De to seneste ar har der veeret arbejdet pa at sikre et videns grundlag i dag-
tilbuddene, der statter det lokale arbejde med udarbejdelse af egen leereplan, i seerlig grad viden om og dialoger om-
kring det nye peedagogiske grundlag. Desuden er der udpeget Faglige fyrtarne, der sammen med lederen i dagtilbud-
det har faet kompetenceloft og har til opgave at styrke arbejdet med laereplanerne.
Alle leereplaner skal veere udarbejdet og implementeringen skal vere i gang i juni 2020.
I perioden har vi 2 omrader tilbage at understatte:

- En evaluerende praksis

- Implementering.

Handlinger

En evaluerende praksis er en ny made at arbejde med evaluering pd sammenlignet med de tidligere lovgivnings-
massige krav. Der er tale om evaluering i to former. Dels den evaluerende praksis, som det padagogiske personale
skal indarbejde i deres hverdagspraksis, og dels er der tale om en egentlig evaluering af egen padagogisk laereplan,
efter to ar.

En evaluerende praksis handler om en professionel intentionel praksis, hvor personalet har sat sig mél for, hvad det
peedagogiske leeringsmiljo skal stotte barnene i at udvikle. Personalet skal udvikle en faglig selvkritik og en reflekteret
tilgang til at tilrettelaegge og evaluere praksis. En faglig selvkritisk og reflekteret tilgang skal bidrage til, at man teenker
over egen praksis og fir gje pad mulige s&endringer, der kan kvalificere hverdagen for bgrnene og bidrage til at gge
kvaliteten i dagtilbuddet.

Malindikator

e 12020 atholdes oplaeg med foredragsholder der kan give input til evalueringsformer og opmarksomheder for
leder og faglige fyrtarne, vedrerende arbejdet med en evaluerende praksis



¢ Der er efter sommeren 2020 udarbejdet et katalog med en raekke beskrivelser af praksisneere evalueringsformer,
som dagtilbuddene kan velge imellem. Har den enkelte leder gnsker om at anvende en anden form, skal der blot
redegares herfor

o Alle ledere har inden udgangen af 2020 valgt en evalueringsform, de forpligter personalet til systematisk at ar-
bejde med i hverdagspraksis, i det kommende &r

e Isommeren 2021 forberedes lederens arbejde med evaluering af egen leereplan.

Handlinger

Implementering af alle dagtilbuddenes laereplaner faerdiggeres inden juni 2020. Den praksis, der beskrives, vil i
de fleste tilfaelde ikke vaere langt fra den hverdag, der allerede findes i dagtilbuddet. For at laereplanen skal vare et
aktivt redskab, der stotter det paedagogiske personale i at fastholde arbejdet med de intentioner, der er beskrevet i
laereplanen, er det ngdvendigt at tage fat i leereplanen lgbende. Det er nadvendigt for at vurdere, hvorvidt hverdagen
tilrettelaegges og afvikles i overensstemmelse med den hensigt, der er beskrevet i leereplanen.

Der lederen der har ansvaret for, at det paedagogiske personale arbejder med udgangspunkt i den paedagogiske leere-
plan. Det betyder, at der labende er en opgave med, at drofte hvordan det paedagogiske grundlag afspejles i hverda-
gen. Nogle elementer skal altid veere til stede i det peedagogiske laeringsmiljg, fx barnesynet, andre elementer fx over-
gang til SFO/skole kan vere tilstede nogle gange. Det er leder og faglige fyrtdrne der sammen skal stgtte implemen-
teringen af laereplansarbejdet, det kraever falles viden, felles forstaelse og labende dialoger om hvordan teksten i
dagtilbuddets laereplan afspejles i praksis, til gavn for bern og forzldre.

Malindikator

e Atderilgbet at 2020 er etableret en organisering i alle dagtilbud med faglige fyrtarn, der lebende sikrer, at der i
hverdagen arbejdes fagligt med de pedagogiske mal for leereplanstemaerne

e Ved udgangen af 2021 gor alle ledere og faglige fyrtarne status over, hvorvidt det samlede paedagogiske grundlag
fra den styrkede paedagogiske leereplan afspejles i deres dagtilbud og det synliggares, hvor de gnsker at styrke
det.

1.2 Revision af udviklingsstrategi

Dagtilbudsloven er revideret i 2018 og omfatter nu felles paedagogiske rammer, som defineres ved indhold og mél
for en ny styrket laereplan, der skal danne grundlag for den padagogiske praksis i dagtilbuddene. Hermed enskes
Udviklingsstrategien 2016-22 revideret. En anden grund til at revidere udviklingsstrategien er de kommende &rs
indfasning af minimumsnormeringerne og fokus pa fortsat at styrke den peedagogiske kvalitet, som er besluttet ved
KB i budgetaftalen for 2020.

Handlinger

Udviklingsstrategien skal fremover ses som et kommunalt supplement til den styrkede peedagogiske leereplan. Pa den
maéde vil vi gerne undga, at der er overlap i indholdselementerne i de to typer dokumenter. Udviklingsstrategien skal
séledes fremadrettet have fokus pa det, der ikke fremgar af lovgivningen og pa det, der er de supplerende kommu-
nalpolitiske indsatsomrader. Det kan eksempelvis omhandle en staerk faglig ledelse og tidlige indsatser.

Malindikator

e Procesplan prasenteres for BSU i forsommer 2020
o Iefterdret 2020 afvikles proces med inddragelse af BSU, ledergruppe og forzldrebestyrelser
e Den reviderede strategi godkendes i KB forsommer 2021.



1.3 Paedagogisk tilsyn

Den padagogiske praksis i dagtilbud pévirkes hele tiden af de mennesker, der er en del af den. Nogle omrader far
opmarksomhed, hvilket medferer at andre omréder af praksis treeder lidt i baggrunden. Paedagogiske tilsyn har to
formél dels at sikre, at der er den kvalitet som Albertslund kommune stiller forzldre og barn i udsigt og dels at statte
en lgbende kvalitetsudvikling, hvor der er behov for et aget fokus og udvikling.

I 2020 skal der udvikles nye rammer for paedagogiske tilsyn i dagtilbuddene. Tilsynsrammerne skal tilpasses mél og
rammer for den styrkede padagogiske leereplan, tydelighed ift. ledelsesmassig og peedagogisk opfelgning og at tilsy-
net inddrages i den generelle peedagogiske udvikling i dagtilbuddet.

Handlinger

Der arbejdes i 2020 pé at udarbejde en nye ramme for paedagogiske tilsyn. Dette ggres ved, at vi samler viden og nye
opmarksomheder fra de seneste ars tilsyn i Albertslund og leegger denne opsamling til grund for dreftelser, der tages
med dagtilbudsledergruppen og med barne- og skoleudvalget.

Endvidere inddrages viden og erfaringer fra andre kommuner og forskningsbaserede tilsynsmetodikker.

Malindikator

o Efterar 2020 afholdes temadraftelser med overvejelser og ensker fra ledere og politikere om nye tilsynsrammer
¢ Efterfolgende vil der i udformningen af nye tilsynsrammer vare sparring med ledere

e Forar 2021 er der udarbejdet opleeg til nye tilsynsrammer

o Efterar 2021 vil tilsynsrammerne blive behandlet politisk.

2. Bysporet — Miljg og Verdensmal i dagtilbud

Vi er optaget af at sikre vores position som gren frontleber, og vi satser hardt pa en bred bzeredygtighedsdagsor-
den. Med FNs Verdensmal som afsaet udvikler vi byen med social, miljemaessig og ekonomiske baeredygtighed for
gje, skriver DIF i sin indsats for byens udvikling 2020-21.

Albertslund kommune har i mange ar haft fokus pa miljeet og er giet foran i arbejdet med at sikre en baredygtig
kommune og der er eksempelvis udarbejdet miljgméal med bade centrale og decentrale mal.

I bernehgjde handler miljgarbejdet og dermed ogsa verdensmalene meget om at leere barnene det naere — nemlig at
genbrug, at sortere affald og at tage vare om vores natur, os selv og hinanden.

2.1 Miljgmal

Den felles kommunale miljgindsats i 2020 har fokus pa transport. Det er kommunens mal for dagtilbudsomradet,
at min. 60% gar eller cykler til daginstitution.

I dagtilbud har vi for 2020-21 valgt, at hovedfokus i miljopaedagogikken i forhold til de temaer, som er praesenteret i
miljgblomsten, er “Natur og affald”.

Handlinger

Transport i dagtilbud betyder, at personalet vil have fokus pa at veere tydelige rollemodeller for bgrnene. Vi vil
desuden fokusere péd den positive gevinst motion har, pa vores sundhed i det peedagogiske arbejde med bgrnene.

Vi vil give bgrnene viden og forstdelse i forhold til deres alder og udvikling omkring de forskellige
transportmuligheders pavirkning af miljeet og den effekt baeredygtige transportformer vil have for klimaudviklingen.

Malindikator:



e Dobbelt sd mange bern deltager i “De sma cykler” i 2020 i forhold til den foregdende periode
e Vi understotter, at bernene tidligt leerer at cykle og vi anvender de trygge og sikre stier som er etableret i
Albertslund.

Handlinger

Miljopaedagogik set i lyset af FN’s verdensmal nr. 12 “Ansvarligt forbrug og produktion”, hvilket handler om at
sikre beeredygtigt forbrug og produktionsformer. Vores forbrug stiger og stiger, derfor er det maélet, at skabe et
ansvarligt forbrug. Vi skal blive bedre til at genanvende og laere, hvordan vi kan komme til at leve mere beeredygtigt,
og dermed mindske presset pa verdens ressourcer.

Vores mal er at give barnene en storre viden om, og forstielse for, at vi skal passe pd miljget og at vores affald er en
stor belastning. Vi vil fokusere pa at affald kan vaere en ressource som kan genbruges til nye ting. Vi vil skabe
forstaelse for at vi skal forsege at reparere ting og ikke smide ud og kabe nyt.

Vi vil bestrabe os pé at have sé lidt madspild som muligt og vi vil sortere vores affald korrekt og inddrage bgrnene i
dette ud fra bernenes udvikling og alder. Vi vil bestrabe os pa at veere gode rollemodeller for bernene og guide dem
i at affaldssortere.

Vi vil benytte ting fra naturen og genbrug i det peedagogiske arbejde med begrnene og dermed begranse vores forbrug.

Malindikator

o At alle dagtilbud affaldssorterer og laver aktiviteter i hverdagen hvor barnene inddrages, eksempelvis ved at putte
egne madrester i biopose

e Atvikan se at meengden af restaffald er faldende

o Vivil deltage i affaldsindsamlingen i uge 17.

3. Fundamentet — Administrative stgttefunktioner

Dette afsnit i vores virksomhedsplan refererer til det fundament vi alle star pa i tilgangen til vores kommunale ser-
vice. Vi fortseetter med et skeerpet fokus pa god forvaltningsskik fra sidste virksomhedsplan forstaet som SBSYS,
GDPR og gkonomistyring.

Dette understotter vi for den kommende periode med en styrkelse af de administrative stottefunktioner for det sam-
lede dagtilbudsomrader.

3.1 Effektivisering af administrative stgttefunktioner

Budgetaftalen 2020 resulterede i en omlaegning af omradets administrative stgttefunktioner, som fra 2020 skal sam-
les i en central stab, hvor der oparbejdes kompetencer og stordriftsfordele pa de store kerneopgaver som lgn og bi-
lagshandtering, og hvor funktionerne er back up for hinanden. Pladsanvisningen teenkes ind i denne stab.

Staben vil bestd af en gruppe administrative medarbejdere, som i et taet samarbejde skal varetage savel den centrale
som den decentrale administration.

Handlinger

En administrativ stab skal etableres pd Radhuset. Staben skal organiseres i sammenhzang med den gvrige centrale
administration i afdelingen.

Den administrative stab medtenkes i det eksisterende samarbejde i afdelingen og indgér fremadrettet i afdelingsmg-
der, og andre af afdelingens strukturer.



Der skal skabes kontorforhold sé et nyt administrativt arbejdsfaellesskab har gode arbejdsmiljemeessige vilkér og
forudsaetninger for at komme i gang.

Der skal udarbejdes formals- og arbejdsbeskrivelse for det nye administrative fzllesskab. I dette arbejde inddrages
dagtilbudslederne, som har erfaring med, hvad der har veret brug for i den tidligere decentrale administrative funk-
tion.

Malindikator

o Atderilgbet af 2020 er etableret et nyt administrativt feellesskab
e At der er etableret kontorforhold sa dette arbejdsfallesskab har gode vilkar for at lykkes
e At arbejdsopgaver fremstar tydeligt for den enkelte og for faellesskabet

4. Feelles ansvar for faelles bgrn

Som et nyt tiltag i 2020-21 er det besluttet i chefforum, at afdelingerne skal lave minimum ét forpligtende feelles mél
for to eller flere afdelinger. Det betyder, at cheferne forpligter sig p4, at de koordinere med hinanden, hvilke falles
mal, de gnsker, der skal indgé i virksomhedsplanerne (CF 10.10.19).

Der henstér at fa feerdiggjort arbejdet med den Specialpaedagogiske plan, hvilket er en plan som raekker ind over 3
afdelinger.

Pé baggrund af en analyse af specialundervisningsomradet vedtog Kommunalbestyrelsen i november 2016 de over-
ordnede kriterier for Den specialpadagogiske indsats i Albertslund Kommune samt forslag til ny gkonomimodel og
visitationsmodel.

Endvidere henstar det at fa iveerksat brugen af det digitale vaerktgj 'Formidlingsportalen’, som skal bl.a. skal medvirke
til at understette Den Specialpeedagogisk plan.

Disse to indsatser bliver afsaettet for vores forpligtende fzlles mal mellem Dagtilbud, Skole og Bern & Familie.

4.1 Mal - Den Specialpaedagogiske Plan

Malsaetningen for det tveerfaglige arbejdet er at sikre steerke bornefallesskaber. Samtidig er et vigtigt grundlag i ar-
bejdet, at der er transparens i de afgarelser og indstillinger, der traeffes omkring bernene. Den specialpadagogiske
plan indeholder 7 kriterier for det specialpaedagogiske arbejde pa tvars af fagomrader i Albertslund Kommune.

1. Fealles ansvar for alle barn

2. Fortsat udvikling af inkluderende leeringsfeellesskaber
3. Fokus pa det enkelte barns udvikling i faellesskabet

4. Adgang til viden og hjelp

5. Styrkelse af foreldreinvolvering

6. Nar barnet venter - smidig og tryg overgang

7. Tydelig prioritering, struktur og opfelgning

Handlinger
For at kunne prioritere i det videre arbejde med fokusomréaderne i Den Specialpaedagogiske Plan, skal der skabes det
nadvendige overblik over, hvor vi er kommet til, og hvad der ligger lige for at tage fat pa. Vi vil i den forbindelse

ligeledes gennemga vores samarbejdsstruktur PG Tvaers der omhandler det tveergdende samarbejde pa 0-18 ars om-
radet.
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Malindikator

e Ved afslutningen af 3. kvartal 2020 er der aftalt struktur for det tveergdende samarbejde, som traeder i kraft umid-
delbart herefter.

e De tre afdelinger har kortlagt status pé de 7 indsatsomrader.

e Status og opdateret handleplan bliver forelagt politisk til orientering ultimo 2020.

4.2 Mal - Implementering af Formidlingsportalen

Formidlingsportalen er et digitalt redskab, som vil hjaelpe medarbejderne i deres arbejde med sa tidligt som muligt
at opspore mistrivsel hos bern og unge. Samtidig vil det give medarbejderne et overblik over hvilke indsatser og
handlemuligheder, vi har til rddighed i Albertslund Kommune. Albertslund Kommune har indgéet en kontrakt med
firmaet Alldialogue om levering og vedligeholdelse af IT-systemet Formidlingsportalen.

Malet med Formidlingsportalen er at understotte det videre arbejde med Den Specialpaedagogiske Plan, at give en
faelles adgang til viden og hjelp for de fagprofessionelle, systematisere og professionalisere den tidlige indsats og
arbejdet med bekymringer. Det handler ikke mindst om at styrke det tveerprofessionelle samarbejde og skabe en
feelles sproglig referenceramme pé tveaers af afdelinger.

Formidlingsportalen indeholder blandt andet Bornelinealen, der er det veerktaj, som alle fagpersoner kan bruge til at
vurdere, om et barn er i mistrivsel, og hvilke handlemuligheder de har.

Formidlingsportalen fungerer som én indgang for alle medarbejdere pa 0-18 &rs omradet. Det betyder, at portalen
indeholder en beskrivelse af alle de faglige omrader og de indsatser, der er. Af vigtige dokumenter i portalen kan
naevnes:

e Skemaer til samtykke

e Underretningsskemaer

e Indstilling til PPV

e Retningslinjer for skolefravar

e Retningslinjer for handtering af vold og seksuelle overgreb

e Faktaark til foraeldre — fx om underretninger

Handlinger

De tre afdelinger pa 0-18 drs omrédet: Born & Familie, Skole & Uddannelse og Dagtilbud tilpasser og implementerer
Formidlingsportalen frem til udgangen af2021. I foraret 2020 iveerksattes en tilpasning af Formidlingsportalen til
Albertslund kommunes behov, opgaven hermed knyttes til afdelingschefen for Barn & Familie. Formidlingsportalen
saettes i drift 1. januar 2021.

Malindikator

¢ Den felles formidlingsportal er feerdig i en Albertslund-version ultimo 2020
¢ De fagprofessionelle pa 0-18 drsomridet anvender formidlingsportalen medio 2021
¢ Der laves en opfelgning pa, hvordan formidlingsportalen anvendes ultimo 2021.
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