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Den studerendes plan for 1. praktik, inkl. udtalelse

Rev. 01.04.19

Praktiksted

Studerende

Praktikvejleder

Praktikansvarlig underviser

1. praktikperiode - Paedagogens praksis

Grundfagligheden giver de studerende kompetencer til professionelt at stgtte og facilitere bgrn, unge og voksnes udvikling, leering, trivsel,
medborgerskab og dannelse.

Kompetenceomrade: Pedagogens praksis

Omradet retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomrade.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere padagogiske aktiviteter gennem deltagelse i peedagogisk praksis
pa praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal
Den studerende har
viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?

Hvordan kan studerende arbejde med dette pa
praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laering
inden for dette?

(Kopieret fra praktikstedets uddannelsesplan)

Konkretiseringer i relation til den
enkelte studerende

(Udarbejdes i samarbejde mellem den
studerende og praktikvejlederen og
drdftes med praktikansvarlig underviser
ved 2/3 mgdet)
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Praktikstedets
malgrupper samt
praktikstedets
paedagogiske og
samfundsmaessige
opgaver

Anvende viden om
praktikstedets
samfundsmaessige
opgaver i
tilretteleeggelsen af
det paedagogiske
arbejde

B@rnehuset Lindegarden er et almindeligt dagtilbud og vores
normering er 92 enheder: ca. 20 vuggestuebgrn, 48
bgrnehavebgrn og 4 familietilbudsbgrn.

Lindegardens Paedagogiske og Samfundsmeaessige opgave,
er hovedsagelig styret af :
e Udviklingsstrategi for dagtilbud (Albertslund)
e Den styrkede Paedagogisk leereplan
e Lindegardens Paedagogiske laereplan( faerdig efterar 2020)
e Lindegardens Menneske-, Bgrne- og leeringssyn, samt
Verdier i arbejdsfaellesskabet.
( der er mange andre dokumenter, strategier, planer etc.)

e Lindegarden er beliggende i et udsat boligomrade og vi har en
del bgrn (familier) i udsatte positioner. Der er ofte tale om
chanceulighed, som skal ses i sammenhang mellem ulighed
og udsathed, idet der er tale om vanskelighederne med et liv
med overfgrelsesindkomster, det danske sprog, manglende
kulturforstaelse og adgang til gode skoler og arbejds- og
uddannelses-muligheder - DET som som kan give adgang til
sundhed, trivsel, kontrol over egen tilveerelse, og et liv uden
overfgrelsesindkomster.

e | Lindegarden inddrager vi disse (ovenstaende) forhold i
forstaelsen af bgrnenes livsmuligheder og i tilrettelaeggelsen
af den paedagogiske hverdag, bgrnemiljget ,leeringsmiljget og i
foraeldresamarbejdet.

e | Lindegarden er etnicitet, baggrund eller sociale status ikke i
sig selv et problem — det er de udfordringer barnet eller
foreeldrene er i, der er problemet.
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Vi tilstreeber at vaere et Bgrnehus fuld af leg, livsglaede,
nysgerrighed, hjeelpsomhed, tryghed, omsorg, anerkendelse,
udvikling og leering. Vi gnsker at hvert enkelt barn fgler sig set,
hert og forstaet og at bgrnene oplever, at der er plads til at
veere pracis dem de er. Vi er guidende, deltagende,
omsorgsfulde, hjertevarme og efterligningsvaerdige
rollemodeller, som giver bgrnene tid, rum og ro til at gve sig i
at opbygge og mestre de mange sociale, fysiske, psykiske og
personlige kompetencer, det kraever, for at kunne bega sig og
have gode livsmuligheder.

Tilrettelzeggelse af differentierede paedagogiske aktiviteter er
knyttet til vores laeringssyn/forstaelse, som er:

At bgrns leering er forbundet med faellesskaber, sprog og
social inkluderende praksis. Laering er noget der foregar i det
enkelte barn og noget der foregar ved deltagelse i
faellesskaber i hverdagslivet og leering kan ogsa forega nar
barnet udforsker verden pa egen hand.

Barnets lzering skal forstas som et bredt hverdagsbegreb og
ses i et hverdags-laeringsperspektiv. Dvs. barnets laering er
mere end barnets udbytte af planlagte paedagogiske
aktiviteter, men der er meget vigtige paedagogiske
lereprocesser forbundet med deltagelse i hverdagslivet, i leg
og samveaer med andre og deltagelse i hverdagens rutiner og
geremal, som ogsa er padagogiske aktiviteter

Vi har fokus pa, at handle ud fra barnets udvikling, potentialer,
styrker og ressourcer — og hvad barnet lykkedes med. Det er
paedagogens opgave og ansvar, at hjelpe feellesskabet til at se
og opleve barnets ressourcer og potentialer. Det er
paedagogens opgave, at planleegge aktiviteter som udvikler
barnet.
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Udvidet foreeldresamarbejde. Vi inddrager foraldrene i et
tillidsfuldt og ligevaerdigt samarbejde, med henblik pa at gge
udsatte bgrns trivsel og livschancer, og det modgar
chanceuligheden (social arv) for bgrn.

Tveerfagligt samarbejde

Paedagogiske aktiviteter f.eks.:

Hver dag har vi f.eks maltidsaktiviteter garderobeaktiviteter
Vi planlaegger traditions — og kulturelle paedagogiske aktivitet
Vi planlaegger padagogiske aktiviteter ud fra "barnets spor”
Vi planlaegger peedagogiske aktiviteter ift. overgange i barnets
liv.

Spontane aktiviteter ud fra barnets initiativ/eget valg

B@rn som er i udfordringer arbejder vi iseer med i
fellesskaber, med sprog, neervaerende relationer, barnets
udvikling, potentialer, styrker og ressourcer — og hvad barnet
lykkedes med. Samt udvidet foraeldresamarbejde.

Vi opdeler i mindre grp.

Det er arsplansudvalget, som hovedsagelig planlaegger og
evaluerer planlagte feelles aktiviteter.

Den studerende kan arbejde med dette og bliver understattet
ved f.eks.:

e Atlaese og gennemga sammen med praktikvejleder, den
Styrkede Paedagogisk Leereplan (regeringen) og
Lindegdrdens menneskesyn, bgrnesyn, laeringssyn, veerdier
i arbejdsfaellesskabet.

Lindegardens paedagogiske leereplan er feerdig efterar
2020.
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e (vesigiat veere faglig nysgerrig og refleksiv ift. kollegaer,
bgrnene, foreldrene, paedagogikken

e At veere bevidst om, gve og tilstraebe at veere med til at
udvikle et bgrnehus fuld af leg, livsglaede, nysgerrighed,
hjeelpsomhed, tryghed, omsorg, anerkendelse, udvikling og
leering

e Med guidning af praktikvejleder, - planleegge et paedagogisk
forlgb — mal, gennemfgrelse, refleksion, - gve sig i den faglige
(teoretiske) indfaldsvinkel

e Skrive praksisfortaellinger og reflektere sammen med
praktikvejleder, kollegaer, leder - ud fra bgrne-, laerings-, evt.
foraeldreperspektiv

e Bringe laering/teori fra seminariet i spil.

e Daglig foreeldredialog

e Evt. aftale relevant litteratur

Malsaetning,
tilrettelaeggelse og
organisering af
paedagogisk praksis,
herunder om
paedagogiske metoders
effekter

Malsaette,
tilretteleegge,
gennemfgre og
evaluere paedagogisk
praksis med
inddragelse af viden
om effekten af
forskellige
paedagogiske metoder

Udover ovenfornaevnte mht. tilrettelaeggelsen/organisering af
paedagogisk praksis, har vi forskellige evalueringspraksisser

Evalueringspraksisser f.eks.:

e Hverdags mundtlig sparring og evaluering mellem kollegaer,
ledelse

e Praksisfortaellinger bade mundtlige og skriftlige, hvor
refleksionen tager udgangspkt. | bgrneperspektiv,
leeringsperspektiv (mal, paedagogiske metode) og evt.
foraeldreperspektiv

o Arsplansudvalget malsaetter og planlaegger felles
paedagogiske aktiviteter, -bl.a. med henblik pa de 6
lereplanstemaer. Udvalget evaluerer aktiviteterne bl.a. ud fra

metoden “Hvad har vi gjort”? Hvad ville vi opna (mal),hvad har

vi leert, hvad vil vi brug det til, skal vi gentage aktiviteten og
med hvilke forandringer.
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Eva (evalueringsinstitut)”Redskab til selvevaluering, et
materiale udarbejdet til den styrkede Psedagogiske lereplan -
et redskab, der giver rammerne til systematisk at stille skarpt
pa og analysere vores praksis inden for centrale omrader i den
styrkede paedagogiske leereplan.

Mal og handleplaner (PPR)

Mht. Hvordan kan den studerende arbejde med dette og
bliver understattet — se efterfeelgende

Evaluerings-,
undersggelses- og
dokumentationsformer

Dokumentere og
evaluere egen
deltagelse i
paedagogisk praksis,
herunder reflektere
over kvaliteten i egne
leereprocesser

Udover det vi ovenstaende skrev mht. til mal og evaluering, sa har
vi i Lindegdrden flere dokumentationsformer, bl.a. :

De daglige fort=ellinger

Underretninger, indstillinger til PPR mv.,
overleveringsskemaer, mv..

skriftlige styringsredskaber, — strategier ,politikker,
velkomstfoldere,

mal og udviklingsplaner

Hjemmesiden med bl.a. fotos og videooptagelse af
paedagogiske aktiviteter

Manedlig nyhedsbrev til forzeldrene

Den studerende kan arb. med dette og bliver understgttet ved
f.eks.:

@ve sig i at veere faglig nysgerrig og refleksiv ift. kollegaer,
bgrnene, foreldrene, paedagogikken

Med guidning af praktikvejleder, - Planleegge et paedagogisk
forlgb — malsaette, gennemfgrelse, refleksion, - gve sigi den
faglige (teoretiske) indfaldsvinkel

Med guidning af praktikvejleder - vaelge dokumentationsform
Skrive praksisfortaellinger og fagligt reflektere sammen med
praktikvejleder, kollegaer, leder - ud fra bgrne-, lzerings-, evt.
foraeldreperspektiv
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e Bringe laering/teori fra seminariet i spil.
e Evt. aftale relevant litteratur

Savel den
sundhedsmaessige som
den dannelsesmaessige
betydning af sunde
madvaner,
maltidskultur, hygiejne
og indeklima

Anvende viden om
sundhed og
sundhedsfremme i
tilrettelaeggelsen af
det padagogiske
arbejde

e Gode sundhedsvaner f.eks .har vi madordning, hvor vi

serverer gkologisk sund varieret basiskost, morgen, middag og

eftermiddag.

e Endvidere lzerer vi bgrnene gode vaner (god dannelse)f.eks.
ved maltiderne, som er en hverdags padagogisk aktivitet,
hvor der er ro og tid til dialog ,indtage og snakke om maden.

e Vilaver mad og bager sammen med bgrnene

e Vivaske haender efter toiletbesgg, fgr vi spiser

Den studerende kan arb. med dette og bliver understgttet ved

f.eks.:

e Leaese vores kostpolitik og opsgge viden af vores gkonoma

e (e sigi at veere faglig nysgerrig og refleksiv ift. kollegaer,
bgrnene, foreldrene, paeedagogikken

e Med guidning af praktikvejleder, planlaegge et psedagogisk
forlgb i forbindelse med maltidet — mal, gennemfgrelse,
refleksion, - gve sig i den faglige (teoretiske) indfaldsvinkel

e Skrive praksisforteaellinger og reflektere sammen med
praktikvejleder, kollegaer, leder - ud fra bgrne-, laerings-, evt.
foraeldreperspektiv

e Bringe laering/teori fra seminariet i spil.

e Evt. aftale relevant litteratur

Anbefalet litteratur i 1. praktik

Skal leese:

e Udviklingsstrategi for dagtilbud (Albertslund)
e Den styrkede Paedagogisk laereplan
e Lindegardens personalehandbog
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e Lindegardens menneske-, bgrne — og laeringssyn (Lindegardens laereplan faerdigggres efterar 2020)
e Lindegardens praktikbeskrivelse

Anbefales:

e Voksnes definitionsmagt og bgrns selvoplevelse. Berit Bae

e Bgrns fortaellinger. Vicki June Sieling

e Virkningsfuld paedagogisk arbejde i Dagtilbud. Charlotte Ringsmose og Lone Svinth

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

e Skemalagt praktikvejledning.(1 tim)

¢ Indholdet — emner/temaer for vejledningstimerne planleegger den studerende og den praktikansvarlige sammen, men ma aldrig veere sa fastlagte, at der ikke kan
veere plads til aktuelt opstaede vanskeligheder/problemstillinger.

e Den studerende udarbejder dagsorden og skriver kort ref..

e Den studerende skal selv ” bringe sig pa banen” med gnsker og behov, emner der gnskes debatteret.

e Den studerende og praktikansvarlig skal vaere velforberedt til vejledningstimerne.

e Vejledning kan ogsa veere med en paedagog med en speciel kompetence. Evt. leder, gkonoma, familiepaedagog

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Vi taler om hvad der er tilfgjet den studerendes portfolio i vejledningen

Udtalelse pa baggrund af drgftelserne pa 2/3 modet
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Dato og praktikvejleders navn:

Den studerendes plan for arbejdet med 1. praktiks kompetencemal, videns- og feerdighedsmal inkl. praktikvejleders udtalelse uploades i den
studerendes portfolio og mailes til praktikansvarlig underviser senest en uge efter afholdt mgde
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