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Praktiksted Studerende
Praktikvejleder Praktikansvarlig underviser

2. praktikperiode - Dagtilbudspaedagogik

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der
retter sig mod 0-5-arige. De vil i sarlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle paedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et
paedagogisk fagligt grundlag skabes optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation
Omradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-arige bgrn, herunder betydningen af bgrns
forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stgtte bgrnene i at indga i relationer til
hinanden, stgtte udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne
evner til at kommunikere og indga i relationer.

Vidensmal Faerdighedsmal Hvordan arbejder praktikstedet med dette? Konkretiseringer i relation til den

enkelte studerende
Den studerende har Den studerende kan Hvordan kan studerende arbejde med dette pa

viden om praktikstedet? (Udarbejdes i samarbejde mellem den
studerende og praktikvejlederen og
Hvordan understgtter praktikstedet studerendes draftes med praktikansvarlig
lering inden for dette? underviser ved 2/3 mgdet)

(Kopieret fra praktikstedets uddannelsesplan)
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Det 0-5 arige barns
forudsaetninger og
udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med
seerlige behov

Tilrettelegge
differentierede
padagogiske aktiviteter
gennem analyse af bgrns
forudsaetninger,
interaktion og
kommunikation

Tilretteleggelse af differentierede paedagogiske

aktiviteter er knyttet til vores laeringssyn/forstaelse,

som er.

At bgrns lzeering er forbundet med fzllesskaber,
sprog og social inkluderende praksis. Laering er
noget der foregar i det enkelte barn og noget der
foregar ved deltagelse i feellesskaber i hverdagslivet
og laering kan ogsa forega nar barnet udforsker
verden pa egen hand.

Barnets laering skal forstas som et bredt
hverdagsbegreb og sesiet
hverdagsleaeringsperspektiv. Dvs. barnets laering er
mere end barnets udbytte af planlagte
paedagogiske aktiviteter, men der er meget vigtige
paedagogiske leereprocesser forbundet med
deltagelse i hverdagslivet, i leg og samvaer med
andre og deltagelse i hverdagens rutiner og
goremal, som ogsa er paedagogiske aktiviteter.

Vi har fokus pa, at handle ud fra barnets udvikling,
potentialer, styrker og ressourcer — og hvad barnet
lykkedes med. Det er paedagogens opgave og
ansvar, at hjaelpe feellesskabet til at se og opleve
barnets ressourcer og potentialer. Det er
paedagogens opgave, at planlaegge aktiviteter som
udvikler barnet/faellesskabet

Paedagogiske aktiviteter f.eks.:

Hver dag har vi maltidsaktiviteter
Hver dag har vi garderobeaktiviteter
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Vi planlaegger traditions — og kulturelle
paedagogiske aktivitet

Vi planlaegger padagogiske aktiviteter ud fra
"barnets spor”

Vi planlaegger padagogiske aktiviteter ift.
overgange i barnets liv.

Spontane aktiviteter ud fra barnets initiativ/eget
valg

Bgrn som er i udfordringer arbejder viiseer med i
faellesskaber, med sprog, neervaerende relationer,
barnets udvikling, potentialer, styrker og ressourcer
— og hvad barnet lykkedes med. Samt udvidet
foraeldresamarbejde.

Vi opdeler i mindre grp.

Den studerende kan arbejde med dette og bliver
understgttet ved f.eks.:

Leese Lindegardens menneskesyn, bgrnesyn,
leeringsyn, veerdier i arbejdsfaellesskabet og ved
vejledningstimerne veaere nysgerrig, fa uddybet mv.
Selv planlzegge, afprgve og reflektere sammen med
praktikvejleder/kollegaer/ledelse

Skrive praksisforteellinger og reflektere ud fra
bgrneperspektiv, leeringsperspektiv (evt
foraeldreperspektiv)

Vaere nysgerrig og refleksiv ift. kollegaer, bgrnene,
foraeldrene, paedagogikken

Udarbejde handleplan (PPR skema) for et enkelt
barn i udfordringer

Deltagelse i vores mgder
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e Bringe leering/teori fra seminariet i spil.

e Evt. arb. med anbefalinger til (den studerende)
udvikling fra sidste praktik

e Evt. aftale relevant litteratur

Samspil og interaktion
samt relationernes
betydning for det 0-5
arige barns leg, lzering,
socialisering, trivsel og
udvikling

Skabe naerveerende
relationer og understgtte
det enkelte barns
udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i
feellesskabet

Ud over det vi har beskrevet i ovenstdende, sd vaegter vi
ift. Samspil og interaktion og relationernes betydning:

I Lindegdrden er det paedagogens opgave og ansvar at:
e Se barnets ressourcer og potentialer og hjzlpe

bernefaellesskabet til at se og opleve dem.

e Alle bgrn tilbydes flere forskellige feellesskaber, pa
forskellige arenaer.

e At satte greenser og vaere tydelig i vores
kommunikation med bgrnene.

e Bgrnene mgder synlige, engagerede, glade og
naervaerende voksne.

e At vaere bevidste om, at vores kommunikationsform
i forhold til hinanden og i vores dialog/
kommunikation og relationer til bgrnene, er
rammesattende for dialogen og omgangstonen i
bgrnegruppen.

Den studerende kan arbejde med dette og bliver
understgttet ved f.eks.:

e Leese Lindegardens menneskesyn, bgrnesyn,
leeringsyn, veerdier i arbejdsfeellesskabet og ved
vejledningstimerne vaere nysgerrig, refleksiv og fa
uddybet mv.

e Selv planlaegge, afprgve og skrive f.eks. praksis-
fortaellinger og reflektere ud fra bgrneperspektiv,
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leeringsperspektiv (evt foreeldre-perspektiv),
sammen med praktikvejleder, kollegaer, leder.
Veere nysgerrig og refleksiv ift. kollegaer, bgrnene,
foraeldrene, paedagogikken

Bringe laering/teori fra seminariet i spil.

Evt. arb. med anbefalinger til (den studerende)
udvikling fra sidste praktik

Evt. aftale relevant litteratur.

Dialog og professionel
kommunikation

Kommunikere nuanceret,
preecist og forstaeligt
med bgrn, familier og
kolleger

Ud over det vi har beskrevet i ovenstdende, sa vaegter vi
i vores professionelle dialog og kommunikation bl.a.:

Vi skal vaere lyttende, nysgerrige og fokuserede pa
at fortaelle de gode historier til hinanden om
hinanden ( bgrn, foreldre, kollegaer),

Vi anerkender forskellighed, mangfoldighed og de
mange perspektiver (sandheder) f.eks. kan foraldre
have et perspektiv/ oplevelse og vi/psedagogen et
andet perspektiv. Vi prgver ikke pa at overbevise
om at der kun er en sandhed.

Vores professionelle viden skal bringes i spil.

Vi er ligevaerdige medlemmer af det sociale
faellesskab, men vi er ikke ligestillede. Dialogen og
kommunikationen skal veere ligeveerdig

Vi fokuserer pa vores (bgrn, foraeldre,
kollegaer)styrker, kompetencer og potentialer

Vi tillaegger ikke hinanden (bgrn, foreeldre,
kollegaer) egenskaber, motiver ,intentioner, skylden

Den studerende kan arbejde med dette og bliver
understgttet ved f.eks.:
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Leese Lindegardens menneskesyn, bgrnesyn,
leeringsyn, veerdier i arbejdsfaellesskabet og ved
vejledningstimerne vaere nysgerrig, fa uddybet mv.
Selv planlaegge, afprgve og reflektere sammen med
praktikvejleder/kollegaer/ledelse

Skrive praksisforteellinger og reflektere sammen
med praktikvejleder, kollegaer, ledelse - ud fra
bgrne-, leerings-, foraeldreperspektiv

Vaere nysgerrig og refleksiv ift. kollegaer, bgrnene,
foraeldrene, paedagogikken

Deltagelse i vores mgder

Bringe leering/teori fra seminariet i spil.

Evt. arb. med anbefalinger til (den studerende)
udvikling fra sidste praktik

Evt. aftale relevant litteratur

Leg, legeteori og
legekulturer

Rammesaette bgrns leg

Ud over det vi har beskrevet i ovenstdende, sa er

Lindegdrdens legeteori, legekulturer og

rammesaetningen for bgrns leg:

Det er paedagogernes ansvar at det fysiske
leeringsmiljg understgtter bgrnenes mulighed for
differentierede lege. Det er i legen at barnet far
kontakt til og udtrykker sine tanker og fglelser. Og
gennem legen at det udvikler sin fantasi, sociale
kompetencer og identitet.

Vigtigt at paedagogen har legekompetencer, sa man
kan tilga og traekke sig fra legen, uden at gdelaegge
den. Helt sma bgrn kan have stor glaede af den
voksnes stgtte og naerveer, og legen gar ofte i
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stykker, nar den voksne fjerner sig. Maske fordi
nogen at lege med er vigtigere end noget at lege
med, saerligt nogen der kan lege. Under alle
omstaendigheder leerer barnet sig fgrst at lege af
den voksne i det naere samspil, hvor der bliver
pludret, sunget, leget ‘bgh — tit-tit’ og sa videre.

Forskellige legepositioner, rammer, indretning, legetdj

og materialer, som paedagogen vurderer ift. det enkelte

barn, udvikling og b@rnefeellesskaberne. f.eks.:

Pzdagogen er lkke deltagende. Med denne position
er bgrnene uanset padagogens begrundelse fri for
indblanding.

Paedagogen opmuntrer til leg, skaber tid og rum for
leg. Peedagogen deltager ikke selv i legen, men
observerer bgrnenes leg og anerkender legens
betydning for bgrnene. - Igser eventuelle
konflikter.

Paedagogen har en aktiv rolle( fra sidelinjen) ved at
hjeelpe bgrn med praktiske ting som at anvise lege
steder eller skaffer materialer.

Paedagogen deltager aktivt i legen; som ligeveerdig
legepartner, som kan patage sig roller og funktioner
i legen, overholder legens regler og deltager pa
bgrnenes og legens praemisser.

Paedagogen deltager engageret i bgrnenes leg og
patager sig en ledende position, hvorfra
paedagogen kan berige og udvide legens tema, dens
narrativ, episoder og deltagere.

Padagogen har styring og kontrol med legen,-
spiller en central rolle og funktion i legen. Bgrnene
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deltager som medspillere pa den voksnes
praemisser.

o Differentieret legetgj, materialer og indretning,
bade inde og ude

Den studerende kan arbejde med dette og bliver
understgttet ved f.eks.:

e Selv planlaegge, afprgve og reflektere sammen med
praktikansvarlig/kollegaer/ledelse

e Skrive praksisfortaellinger og reflektere sammen
med praktikansvarlig, kollegaer, leder - ud fra
bgrne-, leerings-, foreldreperspektiv

e Vare nysgerrig og refleksiv ift. kollegaer, bgrnene,
foraeldrene, paedagogikken

e Bringe laering/teori fra seminariet i spil.

e Evt. arbejde med anbefalinger til (den studerendes)
udvikling fra sidste praktik

e Evt. aftale relevant litteratur

Kropslig, kreativ,
musisk og aestetisk
lzering og udfoldelse i
paedagogisk praksis

Malszette, tilrettelaegge
og evaluere paedagogiske
aktiviteter og generelt
motivere og understgtte
bgrns leg og aestetiske,
musiske og kropslige
udfoldelse

i Lindegardens paedagogiske praksis mht. bgrns kropslig,
kreativ, musisk og aestetisk laering og udfoldelse, har vi
en videns forstaelse og understgttende paedagogiske
aktiviteter.

Viden og forstaelse for bgrn:

e Bgrn er fantastiske aestetikere. Lige meget om de
spiser, tager t@j pa, er pa toilet, maler, gar pa tur
etc., sa er de i verdenen med sanserne og fglel-
serne forrest. Bgrnene oplever verden gennem
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kroppen, mens voksne er meget i vores hoveder og
gerne vil sprogligggre og fortolke ting.

Bl.a. derfor er der ikke altid lighedstegn mellem det,
vi som voksne i en situation tror eller planlaegger at
bgrnene skal leere og sa det bgrnene rent faktisk
lzerer eller far med sig i situationen. Bgrnene kan
have forstaet og leert noget helt andet, end det vi
tror eller forestiller os.

Understgttende paedagogiske aktiviteter f.eks::

Male, klippe, synge, spille, male, rollespil mv
Kropslig udfoldelse i hverdagene, ved at bgrnene
opmuntres til at bevaege sig og veere selvhjulpne,
udfordrende indretning — inde og ude, mv.

Krop og bevaegelsesuge (alle bade store og sma
deltager), l1an af bevaegelseskassen

Totalteater — voksne spiller teater/ rollespil hvor
bgrnene deltager (f.eks Miljguge med Gerda og
Gyda, feellesspisning med Dupond og Dupont,
Eventyr f.eks. Guldlok, De tre sma bjgrne mv.
Ture til skov, strand, museer mv.

Bgrnefestuge

Den studerende kan arbejde med dette og bliver
understgttet ved f.eks.:

Selv planlaegge, afprgve og reflektere sammen med
praktikvejleder/kollegaer/ledelse

Skrive praksisforteellinger og reflektere sammen
med praktikvejleder, kollegaer, leder - ud fra bgrne-
, leerings-, evt. foraeldreperspektiv
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e Vzre nysgerrig og refleksiv ift. kollegaer, bgrnene,
foraeldrene, paedagogikken

e Bringe leering/teori fra seminariet i spil.

e Evt. arbejde med anbefalinger til (den studerendes)
udvikling fra sidste praktik

e Evt. aftale relevant litteratur

Omsorg,
sundhedsfremmende
og forebyggende
arbejde

Tilrettelegge,
gennemfgre og evaluere
indsatser for omsorg,
sundhed og forebyggelse

Vi har i Lindegarden en bred metodevifte af
sundhedsfremmende, tidlig og forebyggende (arbejde)
indsatser f.eks.:

e | Lindegarden er etnicitet, baggrund eller sociale
status ikke i sig selv et problem — det er de
udfordringer barnet eller foraeldrene er i, der er
problemet.

e Vierbarnets advokat. Vi skal varetage og formidle
vores professionelle viden om bgrns udvikling,
trivsel og barnets perspektiv, hvis vi oplever et barn
er i en udsat position.

e Viinddrager foraldrene i et tillidsfuldt og
ligeveerdigt samarbejde, med henblik pa at gge
udsatte bgrns trivsel og livschancer, og det modgar
chanceuligheden for bgrn. Barnets trivsel, udvikling
og leering styrkes nar der skabes sammenhang
mellem indsatsen i dagtilbuddet og aktiviteter/
indsatsen i hjemmet.

e Visamarbejder tvaerfagligt, f.eks. PPR,
Familieafdelingen, sundhedsplejerske,
sprogpaedagoger, ergoterapeut, Familiehuset
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Gode sundhedsvaner f.eks .har vi madordning, hvor
vi serveres gkologisk sund varieret basiskost,
morgen, middag og eftermiddag.

Endvidere lzerer vi bgrnene gode sundhedsvaner
f.eks. ved maltiderne, som er en paedagogisk
aktivitet i hverdagen, hvor der er ro og tid til dialog
og indtage maden.

Vi vaske hander efter toiletbesgg, far vi spiser

Vi tilstreeber at veere et Bgrnehus fuld af leg,
livsglaede, nysgerrighed, hjelpsomhed, tryghed,
omsorg, anerkendelse, udvikling og laering. Vi
gnsker at hvert enkelt barn fgler sig set, hgrt og
forstaet og at bgrnene oplever, at der er plads til at
veere pracis dem de er. Vi er guidende, deltagende,
omsorgsfulde, hjertevarme og efterligningsvaerdige
rollemodeller, som giver bgrnene tid, rum og ro til
at gve sig i at opbygge og mestre de mange sociale,
fysiske, psykiske og personlige kompetencer, det
kraever, for at kunne bega sig og have gode
livsmuligheder.

Den studerende kan arbejde med dette og bliver
understgttet ved f.eks.:

Vere nysgerrig og refleksiv ift. kollegaer, bgrnene,
foraeldrene, paedagogikken

At veere bevidst om at efterleve og udvikle et
bgrnehus fuld af leg, livsgleede, nysgerrighed,
hjeelpsomhed, tryghed, omsorg, anerkendelse,
udvikling og leering

Daglig foreeldredialog
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e Aftale med praktikvejleder om evt. at deltage i en
foreeldre samtale, tvaerfaglig samtale

e Skrive praksisfortzellinger og reflektere sammen
med praktikvejleder, kollegaer, leder - ud fra bgrne-
leerings-, evt. foreeldreperspektiv

e Bringe laering/teori fra seminariet i spil.

e Evt. arb. med anbefalinger til ( den studerende)
udvikling fra sidste praktik

e Evt. aftale relevant litteratur

Forstehjzelp
(Undervisning
varetages af KP

Udfgre grundlaeggende
forstehjeelp

? Vi handterer bgrnenes sygdom og skader ud fra
geeldende retningslinjer og regler.

Anbefalet litteratur i 2. praktik

Skal laese:

e Udviklingsstrategi for dagtilbud (Albertslund)
o Den styrkede Padagogisk leereplan

e Lindegardens personalehandbog

e Lindegardens menneske-, bgrne — og laeringssyn (Lindegardens laereplan feerdigggres efterar 2020)

e Lindegardens praktikbeskrivelse

Anbefales:

e Voksnes definitionsmagt og bgrns selvoplevelse. Berit Bae

e Bgrns fortaellinger. Vicki June Sieling

e Virkningsfuld psedagogisk arbejde i Dagtilbud. Charlotte Ringsmose og Lone Svinth

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Studerende ag praktikvejleder:

e Skemalagt praktikvejledning.( 1 tim.)
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e Indholdet — emner/temaer for vejledningstimerne planlaegger den studerende og den praktikansvarlige sammen, men ma aldrig veere sa fastlagte,
at der ikke kan vaere plads til aktuelt opstdede vanskeligheder/problemstillinger.

e Den studerende udarbejder dagsorden og skriver kort ref..

e Den studerende skal selv ” bringe sig pa banen” med gnsker og behov, emner der gnskes debatteret.

e Den studerende og praktikansvarlig skal vaere velforberedt til vejledningstimerne.

e Vejledning kan ogsa vaere med en paedagog med en speciel kompetence.

Udover den praktikansvarlige paeedagogs vejledning, skal den studerende aftale:
e 1-2timers vejledning med leder. Indhold aftales, men det kan f.eks. vaere: ledelsesperspektivet, tveerfaglig samarbejde
e 1-2timers vejledning med en familiepsedagog. Indhold aftales, men det kan f.eks. vaere "familiepadagogernes funktion”

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Vi taler om hvad der er tilfgjet den studerendes portfolio i vejledningen

Udtalelse pa baggrund af drgftelserne pa 2/3 mgdet. Udtalelsen indgar som en del af prgvegrundlaget for prgven i 2. praktik

Dato og praktikvejleders navn:

Den studerendes plan for arbejdet med 2. praktiks kompetencemal, videns- og feerdighedsmal inkl. praktikvejleders udtalelse uploades i den
studerendes portfolio og mailes til praktikansvarlig underviser senest en uge efter afholdt mgde.
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