Paedagogisk tilsyn i dagtilbud

Dagsorden til tilsynsmgde i dagtilbuddet

Dato: 29. januar 2018
Dagtilbud: Bgrnehuset Lindegarden

Deltagere: Bestyrelsesformand, Gitte Jensen, TR, Bente Jgrgensen,
AMR: Line Stormyr, leder: Lena Kristoffersen & stedfortraeder: Eva

Schmidt, tilsyn ved konsulent: Lone Ast

Pa madet vil der farst vaere dialog om tilsynsbesgget, dernaest draftes de
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nedenfor naevnte temaer. Det forventes at de forskellige repreesentanter forud
for tilsynsmgdet, har drgftet de relevante temaer med dem de repraesenterer.

Har der veeret stgrre begivenheder det
seneste 1% ar?

1.

Der har veeret Lederskifte i Lindegarden mellem leder og
souschef pr. 1. maj 2017.

Lindegéarden er blevet nednormeret (endnu engang) pr. 1.
jan 2017 fra 114 enheder til 92 enheder
Foreeldrebestyrelsen har gjort politikkerne opmeerksom pa at
der i en laengere periode ikke har veeret anvist bgrn efter
geeldende regler — hvilket har betyder at Lindegarden har
manglet bgrn. Anvisningsreglerne fglges nu og det betyder
flere barn til Lindegarden

Hvad gav det seneste tilsyn anledning til?
(refleksioner i personalegruppen)

Tilsynsbesgget i 2015 gav anledning til at fokusere pa at fa
ro og tryghed genetableret i personalegruppen. Lgbende
nednormeringer i Lindegdrden resulterede i afskedigelser,
som skabte uro og utryghed blandt personalet.

Sprogindsatsen

1. Hvordan organiseres sprogarbejdet med
bgrnene?

2. Har sprogvurderingerne givet anledning til
indsatser?

3. Hvilke specifikke fokusomrader pt.?

Vores sprogarbejde organiserer gennem vores interne
Sprogudvalg og Arsplansudvalg. | udvalgene er der fokus pa
hvilke indsatser der er behov for, samt en koordinering af
faste aktiviteter/arrangementer i lgbet af aret.

Vi har skeerpet fokus pa at skabe naerveer, ro og rum til
fordybelse og dialoger.

Vi har 5 faste sprogstrategier som alle ansatte i huset
kender og benytter i den daglige kontakt med bgrnene.

Vi har fokus p& overbegreber, forholdsord og generelle
vigtige ord — da Rambglls resultater viser at her skal vi
forbedre os.

Vi arbejder pt. pa at implementerer vores sprogstrategier, pa
at fglge barnets spor, samt optimere og gge det udvidet
foraeldresamarbejde.

Vi inddrager foreeldrene i vores sprogarbejde og kleeder dem
pa til ogsa i hjemmet at kunne understgtte bgrnenes sprog.
Vi har bl.a. 5 sprogstrategier til foreeldrene, som vi indfgrer
dem i og opfordrer dem til at bruge i hverdagen. Vi har pa
efteraret foreeldremgde testet foreeldrene i Rambaglls 5 ars
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sprogvurderinger — for at give dem et indblik i hvad de&r
deres bgrn skal kunne.
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Inklusion

7. Hvordan teenker | inklusion hos jer?
8. Hvilke konkrete indsatser har | pt?

Vores grundtanke i forhold til inklusion er altid at se dgx
enkelte individ i sammenhaeng med noget andet sonf@n
del af noget starre. Vi kigger altid pa de tre elementer_X
individ, feellesskab & kontekst.

Vi har stor fokus pa at skabe ligeveerdighed, leg, sjov=g
gleede mellem bgrn og voksne. — vi benytter os af de
paedagogiske tilgang med Total Teater, hvor vi laver teger
og spiller teater mm med bgrnene. )
Vores hverdag og menneskesyn er praeget af
ressourcesynet, hvor vi har fokus pa bagrnenes
forskelligheder og ressourcer.

Vi har Barnets spor som indsats i forhold til inklusionen
Vi arbejder med — og for et udvidet foreeldresamarbejde,
hvor vi har fokus pa vidensdeling, vejledning, tillid og
ligeveerdighed i partnerskabet omkring bgrnene.

Tidlig indsats — motorik i vuggestuen?

Vi har i 2017 haft Ida — kommunens motorikmedarbejder —
pa besgg i vuggestuen og gennemfare en proces, som har
kleedt medarbejderne pé og inspireret dem til at
videreudvikle vores allerede eksisterende indsats omkring
barnenes sansemotorik i vuggestuen.

Vi har Rytmo hver fredag — hvor bgrnene i grupper
udfordres pa netop det niveau der befinder sig.

| januar og februar har vi forhindringsbane & Temaugen,
"krop og bevaegelse”, hvor bgrnene far udfordret sig selv
og hinanden fysisk.

Vi har generelt gode indendgrs fysiske forhold til leg og
motorisk udfordringer.

Vi har fokus pa at den motoriske udvikling handler om
meget mere end bare fysiske udfordringer — vi har konstant
fokus pa at udvikle bgrnenes kontakt, & tilknytning, samt
pa at anerkende, se og hare dem

Vi har pa vores foreeldremgde i efteraret, haft Ida til at
holde oplaeg omkring motorik mm. — hvor hun bl.a. viste en
video fra Arhus, med fokus pa selvhjulpen hed og
selvsteendighed — den gjorde indtryk pa foraeldrene.

Leereplanstemaer

9. Hvad er seerlig vigtigt i arbejdet med
leereplaner for jer?
10. Hvordan organisere | det?

11. Oplevelse af arbejdet med leereplaner,

styrker og svagheder?
12. Hvordan arbejder | med evaluering?

Leereplanstemaer udspiller sig som en del af vores
hverdagsleeringen i Lindegarden. Temaerne arbejder vi
med hver dag, i den daglig leg og rutinerne.

Vi sikre desuden, gennem vores Arsplan med aktiviteter og
traditioner at bgrnene gennem Temauger far mulighed for
at fordybe sig i aktuelle elementer, som er en del af
Leereplanstemaerne.

For os sikrer Leereplanstemaerne fokus og sgrger for at vi
har opmzaerksomhed péa at komme hele vejen rundt.
Dokumentationen & Evalueringen af leereplaner kreever
mange ressourcer — som gar fra neerveeret med bgrnene —
det oplever vi som problematisk.
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Vi evaluerer lgbende laereplanerne og vores indsatséai
forbindelse hermed i vores Arsplansudvalg, pa p-mﬂ@'rne
og i de daglige interne refleksioner. Vi drgfter vores =
indsatser og justerer herefter, i forhold til hvad vi gnsggr at
bgrnene skal have ud af aktiviteterne og den generelf@-
hverdagslaering.

Bgrnemiljg

13. Involvering af b@rnene — hvor har bgrnene
indflydelse pa deres hverdag?

14. Trivsel — hvordan sgrger | for at have et
barneperspektiv?

15. Bgrn i periferien, hvad gar 1?

Bgrnene har stor indflydelse pa deres hverdag i
Lindegarden.

| vores planlagte temauger, traditioner og fastlagte 5
aktiviteter, som er i en mere fast ramme end hverdagéh
generelt — har bgrnene stadig indflydelse pa hvordan og
hvor meget de vil deltage.

Vi har arbejdet malrettet med Barnets Spor og med at falge
barnets interesser — hvorved bgrnenes indflydelse kommer
til at fylde RIGTIG meget.

Gennem en steerk refleksionspraksis mellem de ansatte i
Lindegarden sikrer vi at bgrnene i periferien ikke bevaeger
sig uset omkring.

Vi har generelt stor opmaerksomhed péa barn i perferien —
og medarbejderne arbejder fokuseret med at fa dem
inkluderet i feellesskabet, pd bgrnenes betingelser.
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Barns udvikling i hverdagspraksis

16. Rutiner, hvordan bruges rutiner til at stagtte
bgrnenes udvikling?

Vi arbejder primaer med hverdagsleering, hvor vi inddrager
bgrnene i s& mange rutiner og hverdagsgaremal som
muligt.

Projekt Leg og Leering fra 2016 har sat ekstra krydderi pa
vores hverdagspraksis.

Bestyrelsen

17. Temaer pa bestyrelsesmgder?

18. Tilretteleeggelse af mgderne?

19. Inddragelse fx paedagogiske principper,
leereplaner m.m.?

Temaer pa bestyrelsesmgderne kan veere : Arshjul,
Arbejdslgrdage, Udvidet foraeldresamarbejde, Hgringssvar,
Profilering af Lindegarden, udvidet abningstid, hjeelpe til
arrangementer mm ....

Tilretteleeggelsen af maderne star lederen for.
Dagsordenen tilretteleegges i samrad med
repraesentanterne.

Bestyrelsen inddrages i aktuelle psedagogiske principper
Til hvert mgde er forteellinger fra VG og BH, om hvad der
laves paedagogisk i gjeblikket - bestyrelsen far viden om
naerveerende indsatser og har mulighed for at spgrge ind til
paedagogikken mm.

Foreaeldresamarbejde

20. Foreeldremgder?

21. Foreeldresamtaler — de faste og de ekstra?
22. De daglige dialoger?

23. Foreeldrearrangementer?

24. @nsker for samarbejdet?

Der afholdes 1 foreeldremgde i efteraret med valg til
bestyrelsen — der er pt. meget lidt opbakning til
foreeldremgderne og vi overvejer sammen med bestyrelsen
hvordan vi kan tilretteleegge foreeldremedet sa flere vi
deltage.

Vi har faste opstartssamtale i VG og BH, og herudover
afholder vi samtaler forud for skolestart og nar det skannes
ngdvendigt.

Der er en fin kommunikation mellem medarbejderne og
foraeldrene i dagligdagen.
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Vi gnsker at fa flere foreeldre til at tage aktiv del i vor&
hverdag, nar det drejer som faglig indhold, foraeldrenﬁ'de,
foredrag mm. C
Der er stor opbakning omkring de sociale arrangemerger

Samarbejdsflader

25. Organisering af overgange — hvilke tanker
har | om jeres opgave ift. Kommende
skolebgrn? Samarbejde med skole/SFO

26. PPR: Paedagogiske vejledere, tale-
hgreleerere og psykologer?

27. Familieafdelingen og sundhedsplejen?

Vi har en keempe stor opgave i forhold til at f& skabt &-s&
god og tryg overgang til SFO og skole for vores bgrn\

Vi arbejder fokuseret med kommunens overgangsmodel —
og er samtidig repraesenteret i Tovholdergruppen for
overgangsnetveerket. g
Vi har en bred vifte af samarbejdspartnere og vi er altr
ops@gende i forhold til eventuelle nye tvaerfaglige @
partnerskaber.

Vi er repraesenteret i den specialpaedagogiske plan som
arbejder pa at optimere og forbedre det tveerfaglige
samarbejde.

Vi har et udvidet samarbejde med bade sundhedsplejen og
dagplejen, samt ABC.

Medarbejdere

28. Faglig udvikling — hvordan stgtter | det, s&
der sker en lgbende udvikling?

29. Samarbejdsrelationer — hvordan
samarbejde: mgder, sparring m.m.?

30. Samarbejde med dagplejere?

Vi prioriterer hvert ar faelles kompetence udvikling til hele
personalegruppe — og herudover er der altid enkelte
medarbejdere som efter gnske far specifik
kompetenceudvikling (PULS) Vi prioriterer at bruge penge
pa konsulenter udefra — til at berige os med viden og
inspiration.

Vi har en generel hgj daglig sparring i vores
arbejdsfaellesskab — og herudover har vi PULS, GRUS, p-
mgder og afdelingsmgder som beriger vores
samarbejdsrelationer.

Vi har et udvidet samarbejde med dagplejen — og har
allerede haft overgang af flere bgrn fra dagplejen.

Kommende udviklingsomrader — hvad
optager os nu?

Barnets Spor — videreudvikle og implementerer

Sprog — videreudvikle og implementerer

Udvidet foreeldresamarbejde (Baby grp. Familiegruppen &
Abent Bgrnehus) Fortseetter og opstartes

Sansemotorik

Tidskultur og trivsel i arbejdsfeellesskabet

It og digitalisering
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