Paedagogisk tilsyn Lindegarden

Rapport fra tiisynsmgde i dagtilbuddet

Dato: 5. nov. 2019
Dagtilbud: Bgrnehuset Lindegarden

Deltagere: Bestyrelsesformand: Michelle (mor til Magnus) , TR BUPL: Bente ,
TR FOA: +, AMR: Line , leder: Lena Veng, stedfortreeder; Eva Schmidt , tilsyn

ved konsulent: Mette Ankjaer

Pa madet vil der farst vaere dialog om tilsynsbesgget, dernaest draftes de
nedenfor naevnte temaer. Det forventes at de forskellige repraesentanter forud
for tilsynsmgdet, har drgftet de relevante temaer med dem de repraesenterer.

Rapporten ligges pa dagtilbuddet hjemmeside af leder.
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Siden sidste tilsyn: hvad har der veeret
arbejdet med/indsatser omkring?

Indretning:
- tilgeengeligt og synligt legetgj pé stuerne
- billeder pd kasser og depotdgre
gulvtaepper i vuggestuen
- flere visuelle invitationer
- VG’s bagerste rum ryddes op og benyttes

Opslagstavler:
- mere orden og enkelthed p3 opslagstavler

Mere tydelig struktur omkring frokosten.

Hvad gav det seneste tilsyn anledning
til? (refleksioner i personalegruppen)

e Hvordan kan vi optimere vores indretningen, sa vi far et
mere inspirerende laeringsmiljg?

e Hvordan sikre vi at der er endnu mere opmaerksomhed
pa de barn der er stille eller ikke rigtig har
legekompetencerne endnu?

Sprogindsatsen

1. Hvordan organiseres sprogarbejdet
med bgrnene?

2. Har sprogvurderingerne givet
anledning til indsatser?

3. Huvilke specifikke fokusomrader pt.?

e Sprogarbejdet organiseres gennem vores Sprogudvalg
og Arsplansudvalg. | udvalgene er der fokus pa hvilke
indsatser der er behov for, samt en koordinering af faste
aktiviteter/arrangementer i lgbet af aret.

e Vi har skeerpet fokus pa relationer i hverdagene - pa at
skabe neerveer, ro og rum til fordybelse og dialoger i
hverdagens ggremal og aktiviteter (hverdagsleering)

e Vihar 5 faste sprogstrategier som alle ansatte i huset
kender og benytter i den daglige relation med bgrnene.

e Vi arbejder pa at fglge barnets spor.

e Viinddrager foraeldrene i sprogarbejde og kleeder dem
pa til ogsa i hjemmet at understatte bgrnenes sprog.

e Sprogvurderingerne indgar i vores arbejde med at
sprogudvikle det enkelte barn og bgrnegruppen.
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e Viarbejdet fokuseret med at nogle voksne ‘flyder’
samtidig med andre fordyber sig.

Der er faelles morgner og eftermiddage pa tveers af stuer.
Den sprogansvarlige er rundt i huset og er i dialog med
personalet.

Der er opmaerksomhed over at forholdsord og rim og
remser systematisk inddrages.

Rambgll vurderinger viser omrader hvor vi har som
dagtilbud kan fokusere mere, og der er kommet
opmaerksomhed pé nye barn. Sprogvurderingen hjeelper
ogsa ift. samarbejde med forzeldrene.

Aller personalerne kender indholdet i sprogvurderingen,
ogsa i vuggestuen.
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Inklusion

4. Hvordan teenker | inklusion hos jer?
5. Huvilke konkrete indsatser har | pt?

e Vores grundtanke i forhold til inklusion er, altid at se det

enkelte barn som unikt.
e Vi har stor fokus pa at skabe ligevaerdighed, at der er

plads til alle i vores feellesskab, - der skal veere leg, sjov
og gleede mellem bgrn og voksne. | perioder benytter os

af den paedagogiske tilgang med Total Teater, hvor vi
leger og spiller teater med bgrnene.

e Se barnets potentialer og hjeelpe bgrnefeellesskabet til

at se og opleve dem.

e Vier opmaerksomme p4, hvad der giver adgang til
feellesskab og giver barnet vanskeligheder, - og om vi
skal eendre pad sammenseaetningen af barn eller selv
deltage i feellesskabet. Vi rammeseetter de sociale
spilleregler og medforhandler i legene.

¢ Med kommende SFO/Skolebgarn tager vi pa 3 dags
koloni, - hvilket giver mulighed for at der opstar nye
venskaber.

Vi arbejder med udvidet foreeldresamarbejde, hvor vi har

fokus pé vidensdeling, vejledning, tillid og ligeveerdighed i

partnerskabet omkring bgrnene.

Der er plads til bgrn og voksne af mange forskellig slags og

det veegtes hgijt at vaere forskellig.

Arbejdet med bgrns motoriske udvikling?

e Atbgrnene i hverdags ggremal, leg og aktiviteter har

mulighed for at udforske og udvikle deres motorik, som

f.eks.

» tumlerum med puder, klatrevaeg, ribbe mm.

» veere selvhjulpne i dagligdagen ift. deres alder og
udvikling, - f.eks. ved maltidet og pakleedning.

> motoriske udfordrende/udviklende lege pa
legepladsen f.eks. gynge, cykle, kravle op/ned.

¢ Vi har gode indendgrs fysiske forhold til leg og motorisk

udfordringer. Vi har fokus pa at optimere vores
udendgrsmuligheder mere.
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e Arsplansudvalget planlzegger temauger som f.eks. "krop
og beveegelse”, En uge som er feelles for alle i bade
bgrnehave og vuggestue

e Vi har fokus pa at den motoriske udvikling handler om
mere end bare fysiske udfordringer — ogsa at udvikle
bgrnenes kontakt & tilknytning.

Bevaegelseskassen bruges til krop og beveegelse en gang
om aret i to maneder, januar og februar. Tidligere peedagog
har lavet forlgb. @nske om at kunne investere i ny
legeplads.
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Den styrkede paedagogiske Leereplan

6. Hvor er | iarbejdet med leereplaner
hos jer?

e Leereplanstemaer udspiller sig som en del af vores
hverdagsleeringen. i den daglig leg, rutinerne, ggremal
og aktiviteter.

e Vores temauger, aktiviteter og traditioner gor at
barnene far mulighed for at fordybe sig i
Leereplanstemaerne.

Pa paedagogisk lgrdag fik vi viden om og kick start til et
yderligere fokus pa den nye styrkede lzereplan. Vores
paedagogiske fyrtarne skal sammen med ledelsen styre
processen den kommende tid i Lindegarden.

Hele personalegruppen har haft drgftelserne.
Personalemgderne prioriteres det kommende halve ar til
proces vedr. leereplan.

Leeringsmiljg for alle barn

7. Hvordan arbejdes der med et
paedagogisk leeringsmiljg: barns
indflydelse, aktiviteter og
organisering?

8. Trivsel — hvordan sgrger | for at have
et bgrneperspektiv?

9. Bgrn i periferien, hvad gar 1?

10. Hvordan bruges leg og rutiner til at
stgtte bagrnenes udvikling?

11.

e Bgarnene har stor indflydelse pa deres hverdag

e | vores temauger, traditioner og fastlagte aktiviteter,
som er i en mere fast ramme end hverdagen generelt —
har bgrnene indflydelse pa hvordan og hvor meget de
vil deltage.

e Vi har arbejdet mélrettet med Barnets Spor og med at
falge barnets interesser.

e Gennem refleksionspraksis har vi fokus pa at barn i
periferien ikke beveeger sig uset omkring.

e Vi har generelt stor opmaerksomhed pa bgrn i periferien
— og vi arbejder fokuseret med at f& dem inkluderet i
feellesskabet, pa bernenes betingelser. Vi har barn,
som er opmeerksomheds- og guidningskraevende og
som tager en del opmaerksomhed. Et vilkar som kan
betyde at andre bgrn bliver set mindre end gnsket.

e Viarbejder med hverdagsleering, hvor vi inddrager
bgrnene i s& mange rutiner som muligt.

Det afprgves at holde Bgrnemgder.

Barnene forteeller selv om morgenen hvad de gerne vil. Der
inviteres til aktiviteter.

Der er voksne der fordyber sig og nogle der tager sig af
resten. Der skal etableres uge el. manedsplaner.
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Pa stuen med de trearige er der personale fra tre stuer, der
er en ret skarp struktur ift. aktiviteter.

Bestyrelsen

12. Temaer pa bestyrelsesmgder?

13. Tilretteleeggelse af mgderne?

14. Inddragelse fx psedagogiske
principper, leereplaner m.m.?

15. drgftelse af tilsynsbesgg og dette
tilsynsmgde

e Temaer pé bestyrelsesmgderne kan veere : Arshijul,
Arbejdslgrdage, Udvidet foraeldresamarbejde,
Hgringssvar, Profilering af Lindegarden, hjeelpe til
arrangementer,

o Tilretteleeggelsen af maderne star lederen for.
Dagsordenen tilrettelaegges i samrad med
repraesentanterne. Bestyrelsen inddrages i aktuelle
paedagogiske principper

e Pa maderne er der ofte fortzellinger fra VG og BH, om
hvad der laves paedagogisk i gjeblikket

e Drgfte tilsynsbesgg.

Der har veeret opmaerksomhed minimumsnormeringer og

budget og der er ansat ny medarbejder og feelles

arrangementer.

Der har veeret et arbejde fra tidligere bestyrelser med en

folder om Lindegarden.

Der er en engageret bestyrelsen, hvor der er mange ideer.

Leereplanene skal der arbejdes med i bestyrelsen den

kommende tid.

Der orienteres om status i huset og en enkelt gang med

gkonomi opfalgning.
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Foreeldresamarbejde

16. Foraeldremgder?

17. Faste velkomstsamtaler?
18. Ekstra foreeldresamtaler?
19. De daglige dialoger?

20. Foreeldrearrangementer?
21. @nsker for samarbejdet?

e Der afholdes 1 foreeldremgde i efteraret med valg til
bestyrelsen — som forsgg i ar var der valg til
bestyrelsen, hvor vi tilbgd bgrnepasning og lagde
mgdet kl. 16 -17, med en forventning om at hver familie
skulle stille med en repraesentant til mgdet. Der var
markant starre tilslutning end de foregaende ar.

¢ Vi har faste opstartssamtale i VG og BH, og herudover
afholder vi samtaler forud for skolestart og nar det
skagnnes ngdvendigt. VG personalet er ved at
implementere besgg i hjemmet inden barnet starter — jf
"Tryg start i vuggestue”.

¢ Vi har generelt set mange ekstra forseldresamtaler, bl.a.
med tveerfaglige samarbejdspartnere fra PPR,
sundhedsplejen og familie afsnittet.

e Vores familiepsedagoger har en del understgttende
samtaler og et udvidet foreeldresamarbejde.

e Vi har eidfest, julefest, foraeldrekaffe hver onsdag, abent
bgrnehus 4 gange om aret, samt skolebgrns fest. Der
er stor opbakning omkring de sociale arrangementer

Vi gnsker at fa flere foreeldre til at tage aktiv del i vores

hverdag, nar det drejer som faglig indhold, foreeldremade,

foredrag mm.

Der kom mange forzeldre til mgde fra kl. 16-17. Det handler
om at man som foraeldre bliver beriget af at made op.
Foreeldre vil gerne inddrages fx i madlavning, i Abent
bgrnehus, det er fint at holde det sammen med Storken.

Side 4 af 6



Q3

Desuden er der foreeldrekaffe, den skaber dialog ml.
foraeldre. Som forzeldre var det rart at fa en snak og maerke
atmosfeeren. Der kan ogsa vaere mulighed for at foraeldre
far praksisvejledning.

Der teenkes i fremover at holde faelles arrangementer for
dem der vil hgre oplaeg. Fx pa tveers af dagtilbud.

Der er ogsa udarbejdet sprogstrategier til forseldre, hvor det
vurderes at veere en stgatte.

Samarbejdsflader

22. Organisering af overgange — hvilke
tanker har | om jeres opgave ift.
Kommende skolebgrn? Samarbejde
med skole/SFO

23. PPR: Paedagogiske vejledere, tale-
hgreleerere og psykologer?

24. Familieafdelingen og
sundhedsplejen?

e Vi arbejder fokuseret med kommunens overgangsmodel
til SFO og skole.

e Vihar en bred vifte af samarbejdspartnere i PPR:
Paedagogiske vejledere, tale-hgrelaerere og psykologer
Samt forskellige socialraddgivere i Familieafdelingen
Udvidet samarbejde med ABC og sundhedsplejen.

Ift. familie afsnittet kan det opleves som, at der gar for lang
tid inden der handles, generelt er samarbejdet ok.
Almindeligvis laves underretninger pa skema, ellers er det
praksisforteellinger.
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Medarbejdere

25. Faglig udvikling — hvordan stgatter |
det, s der sker en lgbende udvikling?
26. Samarbejdsrelationer — hvordan
samarbejde: mgder, sparring m.m.?
27. Samarbejde med dagplejere?

e Vi prioriterer feelles kompetenceudvikling til hele
personalegruppen — og i den forbindelse prioriterer vi at
bruge penge pa konsulenter udefra.

e Enkelte medarbejderes gnske om specifik
kompetenceudvikling tilgodeses nar gkonomien tillader
det — samt nar der afholdes feelles kompetenceudvikling
af dagtilbudsafdelingen.

e Vi har fokus pa trivsel i arbejdsfaellesskabet, da vi
mener at god trivsel er en forudsaetning for at vi kan yde
optimalt.

e Der holdes sparringssamtaler i dagligdagen mellem
leder og medarbejder, samt arlige PULS og GRUS
samtaler.

e Vi har daglig sparring i vores arbejdsfeellesskab.

e Vores familiepsedagoger sparrer med og guider
personalet — bade i praksis og i samtaler.

e Vores p-mgder, p-dage og afdelingsmgder beriger
ligeledes vores trivsel og samarbejdsrelationer.

For et par ar siden havde vi et udvidet samarbejde med
dagplejen, vi fik i faellesskab udarbejdet et udkast til en
pjece "fra dagpleje til barnehave”, men det er pt. pa standby

28. Opsamling fra den paedagogiske
konsulents tilsynsbesgag.

Generelt er der en god paedagogisk praksis og faglighed i
Lindegarden. De fysiske rammer er gode, der er en
variation i tilbud om aktiviteter og leg, samt der
observeres primaert hensigtsmaessige og udviklende
samspil mellem bgrn og voksne.

Der kan arbejdes mere pé:
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- At optimere indretningen og organisere
legeomrader, sa der opnas et mere inspirerende
leeringsmiljg.

- At have mere opmaerksomhed pa de bgrn der er
stille eller ikke har legekompetencerne endnu.

Kommende udviklingsomrader — hvad
optager os nu?

Nye styrkede Leereplaner

Barnets spor

Foraeldresamarbejde — alm og udvidet

At skabe ro og stabilitet i huset - efter en leengere
periode med ustabilitet ( langtidssygemeldinger / 2
ubesatte stillinger)
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